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1. SCOPO E CAMPC DI APPLICAZIONE

In inea con i principi e valori espressi nela Politica per la Pariid di Genere, AGRIGES
s'impegna ad affrontare ogni segnalazione proveniente dai propri dipendent nonché
dagli stakeholders coinvolti, inerente a mancanze rispetto ai principi di diversita e inclusione
e di Parifd di Genere.

Questa procedura ha il fine di assicurare o tutte le Parti Interessaie di poter contribuire
attivamente ol miglioramento del Sistema di Gestione per la Paritd di genere.

A tal fine AGRIGES ha predisposto un sistema di comunicazione per la gestione delle
segnalazioni da parte di personale interno e quanti a vario titolo si interfaccianc con
['azienda.

La presente procedura, inolire, descrive le modalitd con cui AGRIGES stabilisce,
documenta, mantiene aftive e comunica ale parti inferessate le azioni da atiivare in
occasione di consigli o suggerimenti/segnalazionifreclami presentati dal personale di
intemo e/o estemo.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE

La procedura si applica alle prassi aziendali in riferimento alla gestione delle relazioni con
gli stakeholders intemi ed estemni dl fine di influenzare fadozione di comportamenti inclusivi
improntati alla paritd di genere hrat le parti interessate.

3. RIFERIMENTI E MODULISTICA

Riferimenti
Esterni: UNI PdR 125 par. 6.4.4, 6.4.6
Interni: -';Mcmucﬁe del sisterna di gestione per la paritd di genere

Modulistica
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4. DEFINIZIONI

Segnalazioni: € uno strumento messo a disposizione degl utenti di AGRIGES per segnalare
evenfual disfunzioni del SGPDG.

Osservazione: indicazione fomita dai dipendenti tesa a segnalare eventuali problematiche
dei SGPDG.

Suggerimento: indicazione fornita dai dipendenti tesa a segnalare possibili miglioramenti ai
SGPDG

5. ATTIVITA
5.1 GESTIONE SEGNALAZIONI

5.1.1 COSA SEGNALARE

Le parti interessate possono effetiuare segnalazioni e/o reclami in relazione a fatti e
accadimenti aventi nafura di
- abuso, offesa o illegalitd verificatisi nellambite lavorativo ed in contrasto con i
principi di responsabillitd sociale;
- rteclami, incidenti rispetto ai temi delia paritdl di genere, diversitd e inclusione, o dlle
poliiche aziendali, ad esempio:

o Discriminazioni: Ogni forma di discriminazione basata sul genere, ad esempio
nel reclutamento, nella camiera o nella retribuzione.

o Molestie: Moies’rle sessudli, verball o fisiche, e adltre forme di infimidazione
legate dl genere

o Mobbing: Compoﬁamenh persecutori sullvoge dilavoro, che posseno essere
legaii al genere..

o Nepotismo: Favon’rismi basati su relazioni familiori o personali, che possono
escludere o svanfagg;csre persone di un genere rispetto ad alfri.

o Demansionamento::Assegnazione di mansioni inferior alle proprie qualfiche
profesmoncrh,-oncheg"se non direttamente legata of genere, pud essere
segnalata se la mo’rlvamone e discriminatoria.,

o Dlspam‘ct re’mbuhve DIVCII’I sc:!crscall ingiustificati ira vomini e donne a parité di
mansione e profess;ondhfd

o Violazionl delia: normo’rlva [nosservonza di leggi e regolamenti specifici sulia
parités di genere come quelh prevss‘rl dalla norma UNI/PAR 125:2022,

o Non mcluswn‘a Compoﬁcmenh o decisioni che non tengono conto dela
diversitd e deil’mclumone crecmdo?ostacoh adlla piena partecipazione di futti.
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5.1.2 RICEZIONE SEGNALAZIONE DA PERSONALE INTERNO ED ESTERNO E
STAKEHOLDERS

Tutti gli stakeholders della AGRIGES possono presentare segnalazioni inerenti eventudi
anomalie delle attivita azienddal rispetto ai principt di paritd di genere e D&,
I personale pud effettuare segnalazioni o suggerimenti in maniera anonima o non
anonima, nei seguenti modi:
« In maniera diretta ai componenti del Comitato Guida, in maniera verbale o scritta;
e framite i Responsabili di Funzione. Ogniresponsabile deve a sua volla frasmettere dl
Comitato Guida la documentazione relativa di reclami interni e/o gerarchici in loro
possesso e devono daltresi fornire la massima collaborazione nonché tutte le
informazioni necessarie che saranno richieste per I'esperimento delle prafiche entfro
i termini previsti dalla presente procedurag;
« utilizzando il form pubblico accessibile anche senza autenticazione sul sito web
www.agriges.com nella sezione contatti alla voce SEGNALAZIONI

Tutio it personale, interno ed estemo, viene informato della modalita di inoliro di reclami e
segnalazioni framite la distribuzione della presente procedura e apposita comunicazione
affissa in bacheca, nonché attraverso attivita formative specifiche.

La AGRIGES non attua alcuna forma diritorsione o discriminazione nei confronti dell'autore
delle segnalazioni, garon’rendo

« Riservalezza: '
Lidentitd del segncxlon’re e proTeh‘c: e i dali sensibili sono gestiti con riservatezza, limitando
[accesso solo al personale competente, E possibile segnalare in modo del tutto anonimo
tramite sito web, avendo: sempre modo di monitorare I'ssito della segnalazione.

+ Divieto di ntorsnom
E vietata qualsiasi forma d! n’formone come licenziomento, demansionamento o molesfie,
nei confronti del segnalonf

+ Supporio e assistenza
Alle persone che segnoloho
legale o pSlCOlOglCO se nec
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La Agriges mette a disposizione un sistema informatico per le seghaiazioni di Whistleblowing
e Parita di Genere conforme al D.Lgs. 24/2023 attraverso una piattaforma che permette di
gestire in modo sicuro e conforme dlla normativa le segnalazioni di illeciti e le questioni
relative alla parita di genere. |l sistema garantisce la protezione dellidentitd del segnalante,

e la riservatezza delle informazioni.

Le segnalazioni possono essere inviate in modo anonimo o identificato attraverso il form

pubblico accessibile ddla pagina web AGRIGES | Ferdilizzanti specidiper [agricoltura

biclogica e infegrata.

SEGNALA ILLECITI, IRREGOLARITA 0 SITUAZIONI DI

DISPARITA DI GENERE

Utilizza il servizio online per inviare {a tua segnalazione in modo semplice,

sicuroe e riservato.

Agrigessrl

Whistleblowing — canale segnalazioni

Canale interno a norma di legge (D.Lgs.
24/2023)

jﬁ'. Invia segnalazione

@ Leggi segnalazione
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() Modalita di Segnalazione

Puoi scegliere liberamente se rimanere anonimo o identificarti. Entrambe Je modalitd garantiscono la massima
riservatezza e protezione.

® & Segnalazione Anonima ] [ 2 % Identificati
t campl di contatto sono integratl nel module di segnalazione sottostante, Seleziona “identificati* per inserire § tuol
datl.
Modulo di Segnalazione [ o Cosa puoi ]

Compila i campl richiesti per inviare 1a tua segnalazione. Prima di procedere, puoi consultare la
sezlone "Cosa puloi segnalare?” per verificare se | fatti che intendi riportare rientranc nel canale
corretto.

segnalare?

Seleziona il tipo di segnalazione *

Scegli la categoria che meglio descrive la tua segnalazione. Clicca sul box corrispondente per selezionarlo.

Whistleblowing Panta dl Genere

Segnalazione di irregotarita o g : Discriminazlonl e molesﬂe

Quando viene creata, unc-nu'ovo segn_ zione, ricevono nofifica:

+ Segnalazione: Parita di Genere gli utenti con ruolo Comitato Guida per la parita di
genere, esclusc: ch compo e‘n’re roppresenmn’re la Direzione e gl eventuali membri
esclust dal segn@lan’fe in Caso dl conflitto.di interessi o coinvolgimenio.

» Segnalazione Whlsﬂeblowmg_'_- stenti con ruolo Comitato Whistleblowing

La notifica include: pro’rog_:_o ta e link diretfo allat segnalazione.
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Oggetto della seghalazlone *
Insariscl una brave dascriziong delyi Gggeno della segnatazione.

I Es. Ilregolarsté nella gestione degli appalt J

Descrizione deltagliata * (minime 50 caratier))

Descrivii fatli In modo chiaro, praciso a cireostanzisto, Indicandn, se possibile:
» COSA & successo: dascrivi | fatll In modo ogneltivo

+ QUANDO: Indica date, pericdl o frequenza degli evensi

» DOVE: speclfica tuoghl, ulfiel, repart, sedi 0 aree colnvelle

+ CHI: indica te persone coinvolle, anche sole per ruolo o funzione

+ COME: descrivi le modalitd con cut st sono verlficati i falt

» PROVE: Indica eventuali document, testimoni o alire evidenze disponibil

Fornisel solo informazieni perlinentf e ulii alla verifiva deifa segnalazione.

Descrivi qui | fatti oggetto deliz segnalazione...

%

0/50 caratteri minim) Mancans 50 caralten

& & Gestlone Conflitil di interesse {opzlonale)

In presenza i polenziali confiitli di interesse, delerminotl gestor] polrebbere essere esclusi dalla traltazlone della
Segaatazions per garaatire Impayziallty, indipendenza e risetvatezza nel processo di gestione.

{_) Mario Passaretla (LEGAL)
Ruall: canynllles, cpe

{7} Fitomena Vitale (OPERATIONS)
Ruoli: epo

§ Buggerimento! Seleziona solo fe gorsons che poliebbiro avera un conflltlo di nteresse dletio con guests segnalazione.
So eeclud] totli | memtarl, 1z segnatazlone non pelrd essere noliicals.

A vale della descrizione della- segnalazione sono riportati, per maggiore chiarezza, i
nominativi dei membii del. Comi’rofo Guida abilitati a riceverla, con esclusione della
componente rappresenton‘re la Direzaone I segndlante pud escludere ulieriori memibor
gualora lo ritenga opporiuno 1o cctso_dl confhi’ro di interessi 0 coinvolgimento

Compilati futti i ccxmp| ed oliego’r: pOSS[bIh :: i pud inviare la segnailazione.

A guel punto la segndfcmone & mwoio atuth i destinatari non esclusi, che riceveranno una

noftifica dettagliata.

Nel caso in cuill segnolon’re cxbb;cx decaso dirrestare: __c:_nommo € non ha pertanto generdto

un proprio account in pfqﬁoformo, '_I':sw’rem' _gh res’n’ru;sc:e It seguente schermata, da cui L
ocquisire un token di accesso anonimo per mom’rorc:re infegrare e comunicare con il .o
comitato nell'ambito della ges?lone deEla segncﬂcaon' i 2
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Segnalazione inviata con successo

La tua segnalazione & stata registrata e sara gestita secondo le procedure previste dal
D.Lgs. 24/2023.

~ Dettagli della segnalazione

Presaincarico .

@ Token di accesso anonimo

Conserva questo token per seguire lo stato della tua segnalazione anonima:

QZ6VNWDSNRHR2DDL |

A Importante:
+ Salva questo token in un luogo sicuro

¢ Non condividerlo ¢con nessuno.
o Ti servird per accedere alla tua ségnalazi_one

+ Senza questo token non potrai pili accedere alla segnalazione
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L'utente anonimo pud richiamare o propria segholazione ed occedere dalla
comunicazione fra le parti fino dllesito finale utilizzando il codice alfanumerico ricevuto in
fase di invio della stessa, affraverso la seguente schermaia,

Verifica la tua segnalazione

Tnsetisel [l lwa codice dl protocolto:

[ ey WEL-2024.001234

i Annulla
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5.1.3 GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE DA PARTE DEL COMITATO GUIDA

I Comitato Guida

- riceve la segnalazione anonima o nominativa da uno qualsiasi dei canali messi o
disposizione

- pe verifica la pertinenza con il proprio ruclo

- indaga per verificame la fondatezza

- pud chiedere eventual approfondimenti o dettagli al segnalante

- individua le cquse scatenanti la segnalazione/osservazione;

- predisposizione delle misure necessarie ol superamento delle cause scatenanti
(azioni comettive) in collaborazione con il RSGPDG;

- valtazione del'efficacia dell'azione cormettiva.

Sardl cura del Comitato prendere in carico la segnalazione e chiudere lliter di gestione di
una segnalazione entro 90 gg dalla ricezione. La chiusura della segnalazione & comunicaia
al segnatante attraverso il supporto informatico, direttamente o attraverso un responsabile,
secondo la moddalitd scelta dal segnalante.

5.2 COMUNICAZIONE DELLA RISOLUZIONE DEL RECLAMO - ARCHIVIAZIONE

IRSGPDG deve registrare ogni segnalazione ricevuta con l'apertura diun'azione correttiva,
registrando le cause che hanno portato al reclamo, formalizzerd 'azione correttiva definita
dal comitato & ne regis’rrer'(‘j- I’esito e la verifica dell'efficacia.

I RSGPDG raccoglie, reglsiro ed archivia tutti i reclami pervenuii e provvede a dame
comunicazione pubbhcca in formoz aggregata e anonima, con lobieftivo di dimostrare
limpegno dell stendq € fcwonre tlmlgiloromen’ro continuo

5.3 SOMMINISTRAZ]ONE.'.QUESTIONAR}O DE! DIPENDENTI

__on conformno o condizioni di malessere, il RSGPDG somministra
ameno annualmen’re qli dlpendenh iesT onomml e ne discute la valutazione con il Comitafo
Guida affinché eventual crmc;’fo possano. essere affrontate in sede di Audit del SGPDG.

Andlogamente a qucm’ro avviene con le parti interessate esterne, anche le parti interessate
inferne {i lavoratori) sono‘-lnforma’n e senmb:hzzcm rispetio al'impegno aziendale sui temi
della paritts di genere {o. plu“ n generdle '_u_l-Temt di diversital e inclusione) mediante I'utilizzo
di apposito opuscolo inforr qhvo (Opusco!o mformcn‘;vo per i lavorator) e campagne di
sensibilizzazione / lnformoszro -
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